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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา   
อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี 

 



๒ 

 

 

คำนำ 
   
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที ่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ วันที่    ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ ที่มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริม
ให้การบริหารราชการของประเทศไทยเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ที่จะส่งผลต่อการจัดอันดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศ (Corruption Perception Index: CPI) ให้มีคะแนนเพิ่มข้ึนนำไปสู่การจัดอันดับที่
ดีข้ึนได้อีกทางหนึ่ง 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับนี้ ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดการ
ประเมิน ๑๐ ตัวช้ีวัดได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรบัปรุง
ระบบการทำงาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยใช้เครื่องมือการประเมิน ๓ แบบ ได้แก่ ๑) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ๒) แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ๓) แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ ่งผล
คะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พฒันา 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ความเป็นมาของการวิเคราะห์ผลการประเมิน  
  กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังใหเ้กิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะ
นำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีตอ่การ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่

ใหม่พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคะแนนการประเมินเพิ่มขึ้น  รวมถึงการ

ปฏิบัติเกิดรูปเป็นธรรมในการดำเนินงานภายในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  จึงได้จัดทำ

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ไร่ใหม่พัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

ได้แก่ (1) การป้องกันการทุจริต (2) การปฏิบัติหน้าที่ (3) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (4) การใช้อำนาจ (5) การใช้

งบประมาณ (6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การเปิดเผยข้อมูล (9) คุณภาพการ

ดำเนินงาน (10) การปรับปรุงการทำงาน โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
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องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

องค์ประกอบการประเมิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มอีงค์ประกอบการประเมินดังนี้ 

1 .  การร ั บ รู้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้

งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ  ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. การร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)  มีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมลูต่อ

สาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัดการป้องกันการ

ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต) 

กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
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65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลง
วันที่  1  สิงหาคม  2565  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาได้รับผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 97.67 
2. การใช้งบประมาณ 91.50 
3. การใช้อำนาจ 96.73 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 91.67 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.59 

 
2. ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 81.14 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.57 
3. การปรับปรงุระบบการทำงาน 75.32 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment   : 

OIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การเปิดเผยข้อมลู 65.78 
2. การป้องกันการทจุริต 87.50 

 
  



๕ 

 

 
 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  เรียงคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 
อันดับ ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1.  การป้องกันการทจุริต 97.67 
2.  การปฏิบัตหิน้าที ่ 91.50 
3.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.73 
4.  การใช้อำนาจ 91.67 
5.  การใช้งบประมาณ 98.59 
6.  การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 81.14 
7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.57 
8.  การเปิดเผยข้อมลู 75.32 
9.  คุณภาพการดำเนินงาน 65.78 
10.  การปรับปรงุการทำงาน 87.50 
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ภาพที่ 1 คะแนนการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พฒันา 
 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  เรียงตามลำดับคะแนน  
พบว่า  การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนมากที่สุด  98.59  คะแนน ลำดับรองลงมา ได้แก่  การปฏิบัตหินา้ที่  
ได้คะแนน 97.67  คะแนน  การใช้อำนาจ  ได้คะแนน  96.73   คะแนน  การใช้ทรัพย์สินของราชการ    ได้
คะแนน  91.67  คะแนน   และการใช้งบประมาณ ได้คะแนน  91.50  คะแนน  ตามลำดับ 



๗ 

 

 
 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  เรียงตามลำดับคะแนน 
พบว่า  คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนมากที่สุด  81.14   คะแนน  ลำดับรองลงมา  ได้แก่  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ได้คะแนน  77.57  คะแนน  และ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนน  75.32  คะแนน  

3.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เรียงตามลำดับคะแนน  พบว่า  
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน   87.50  คะแนน  และการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  65.78  คะแนน   

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหมพ่ัฒนา  เรียงคะแนนสูงสุด รายตัวช้ีวัด  
ครอบคลุมองค์ประกอบการประเมิน  ได้แก่  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  การประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  พบว่า ผลคะแนนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่ใหม่พัฒนาได้คะแนน  82.63  คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ  B เมื่อพิจารณารายด้านเรียง
จากคะแนนสูงสุดรายตัวชี ้วัด  พบว่า  การแก้ไขปัญหาทุจริต  มีคะแนนมากที่สุด  98.59   คะแนน  ลำดับ
รองลงมา  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  97.67  คะแนน  การใช้อำนาจ  ได้คะแนน  96.73  คะแนน  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนน  91.67  คะแนน  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  91.50  คะแนน  การ
ป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  87.50  คะแนน  คุณภาพการดำเนินงาน  81.14  คะแนน  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ได้คะแนน  77.57  คะแนน  การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนน  75.32  คะแนน  และการเปิดเผย
ข้อมูล  ได้คะแนน  65.78  คะแนน ตามลำดับ 
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5. แนวโน้มของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  ผลคะแนนใน
ภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้คะแนน 82.63 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ  B  เทียบกับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้คะแนน  87.99  คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ  A  มีแนวโน้มผลการ
ประเมินลดลง 
 
อภิปรายผล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด 
โดยตัวชี ้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ข้อคำถามที่ I7-I12  ได้คะแนน 91.50 คะแนน  ซึ ่งน้อยที ่สุดในตัวชี้วัด
องค์ประกอบการประเมินนี้  อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  ขาดการประชาสัมพันธ์ใน
ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และส่งเสริมในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับฟังข้อเสนอแนะ
เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ ้มค่า และติดตามตรวจสอบการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ประกอบด้วย ๓ 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อคำถาม E11-E15 ได้คะแนน  77.62  คะแนน ซึ่งน้อยที่สุด
ในตัวชี้วัดองค์ประกอบการประเมินนี้  การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาจะต้องมีการ
ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  และการปฏิบัติงานหรือการพัฒนา
งานยังเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย  ทำให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสไม่มากเท่าที่ควร 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เรียงตามลำดับคะแนน  พบว่า  
การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  65.78  คะแนน  ซึ่งเป็นคะแนนที่น้อยที่สุดลำดับสุดท้ายของตัวชี้วัดทั้งหมดของ
องค์ประกอบการประเมินทั้งหมด อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนามีการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อ
ดังต่อไปนี้น้อย  ประกอบด้วย  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  2. การบริหารงาน  ได้แก่  
แผนการดำเนินงานและการให้บริการ  3. การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และ 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการอภิปรายผล  และข้อเสนอแนะจากประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที ่  1  สิงหาคม  2565  มีข้อเสนอแนะเพื ่อการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

     1) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT 

     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิด

การพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้

ทรัพย์สินของราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สิน

ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ ่งหน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไป

ถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 

     2) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT 

     หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงานให้สูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะใน

ประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เ ข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรบัปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึนแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปรง่ใสมากข้ึนอกี

ด้วย 
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     3) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT 

     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิด

การพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการ

เปิดเผยข้อมูลให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหาร และประเด็นเกี่ยวกับ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น 

 

2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 

     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่างๆ 

ได้แก่ 

     1) หน่วยงานควรสนับสนุนโครงการส่งเสริมรณรงค์การให้ความรู้แก่เด็กเกี ่ยวกับการ

ป้องกันอุบัติภัยการจมน้ำอย่างต่อเนื่องทุกปี   

     2) หน่วยงานควรมีการเพิ่มจำนวนบุคลากรให้เพียงพอกับประชาชนที่ไปเข้ารับบริการ 

 

การนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากข้อเสนอแนะ  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาจึงได้กำหนดแนวทาง  ขั้นตอน  หรือ

วิธีการในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

 
1. ประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน  OIT  หน่วยงาน
ควรพ ัฒนาต ัวช ี ้ว ัดการ
เปิดเผยข้อมูลโดยเร่งด่วน 
โดยเฉพาะในประเด็นดังนี ้
- ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ประสานงานนักทร ัพยากร
บ ุ คคล เพ ื ่ อตรวจสอบข ้อมูล
บร ิหาร  2. เป ิดเผยข้อม ูลใน
เว็บไซต์ อบต. 
 

น ั กท ร ั พ ย าก ร
บุคคล  
สำนักงานปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 
 

  



๑๑ 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
2 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ด ้ แ ก่  
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ประสานงานกองคลังดำเนินการ
ตรวจสอบ   ทบทวน  จ ั ดทำ             
1 .แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  2.ประกาศ
ต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  3.สรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน  4. รายงานผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
5.ดำเนินการจัดทำแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปีและ 6.ให้
เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซด์ อบต.    

งานพัสดุ   
งานการเงินและ
บัญชี   
กองคลัง 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 
 

 
2.  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. หน่วยงานควรมีขั้นตอน
การขออน ุญาตเพ ื ่ อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
ส ะ ด ว ก  น อ ก จ า ก นี้  
หน่วยงานควรมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบ ัติเก ี ่ยวกับ
ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการท ี ่ ถ ูกต ้อง  เพื่ อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได ้ ร ั บทราบและนำ ไป
ปฏิบัติ 

ประสานงานนิติกร  ดำเนินการ 
1 . ร วบ ร วมต ั วอ ย ่ า งก ารขอ
อนุญาตใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ เช่น รถยนต์  โทรศัพท์ 
โทรท ัศน์  เป ็นต้น  2. จ ัดทำ
แบบฟอร์มการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  3 .  จ ั ดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทร ัพย์สินของทางราชการและ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ  
และ 4. ให้เปิดเผยข้อมูลในเว็บ
ไซด์ อบต. 

นิติกร 
สำนักงานปลัด 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 

 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

2.  หน ่วยงานควรมีการ
ป ร ั บปร ุ งค ุณภาพการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านให ้ ด ี ย ิ ่ ง ข้ึน  
รวมถึงควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน และ
ควรม ีการปร ับปร ุงการ
ด ำ เ น ิ น ง านให ้ ม ี ความ
โปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

1.ประสานสำนักงานปลัด  กอง
การศึกษาฯ  ดำเนินการให้มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน
ให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้น  เช ่น  การจ ัดทำ
โครงการควรแต่งตั้งประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โครงการ  และให้เผยแพร่การ
ดำเนินงานทางเว็บไซด์  อบต.  2.
ประสานงานจัดเก็บรายได้  กอง
คลัง  งานพัฒนาชุมชน  สำนักงาน
ปลัด  ดำเนินการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการบริการ  เช่น  
การจ ั ด เ ก็ บ ร ายได ้   การ ข้ึน
ทะเบ ียนเบี ้ยย ังช ีพต ่างๆ  3. 
ประสานงานพัสดุ  กองคลังจัดทำ
ประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างและ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปงีบประมาณ 
 

   
      


